
 
LIBRETTO FORMATIVO DELLA SICUREZZA PER I LAVORATORI 

Informativa sul trattamento dei dati personali (artt.13/14 Regolamento UE 679/2016, di seguito GDPR) 
L’Organismo Paritetico Provinciale (OPP) della Provincia di Varese desidera informare tutti gli interessati che i dati personali da 
loro forniti o da esso acquisiti durante l’erogazione del servizio saranno trattati in base a principi di correttezza, liceità, trasparenza 
e tutela della loro riservatezza e dei loro diritti. 

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 

Il servizio consiste nell’utilizzo di una piattaforma digitale in cloud, accessibile all’OPP, agli sportelli Ascom, alle Organizzazioni 
Sindacali e alle aziende che aderiscono al servizio, allo scopo di permettere la creazione di un archivio documentale e la gestione 
centralizzata degli adempimenti relativi alla formazione dei lavoratori in tema di sicurezza del lavoro. 
Gli accessi e le operazioni eseguibili nella piattaforma sono strettamente minimizzati a seconda del ruolo dell’utente che accede. 
Il lavoratore non accede direttamente ma può chiedere all’OPP di ricevere una copia dei propri documenti formativi. 
La piattaforma potrà essere utilizzata gratuitamente dalle aziende aderenti all'OPP anche mediante il proprio consulente per la 
sicurezza e lo Sportello Servizi al Lavoro. 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO – RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO e DPO  

Dati dell’Azienda: per il trattamento dei dati personali relativi all’Azienda svolto da OPP VA come Titolare del trattamento vedasi 
l’informativa generale degli Enti Bilaterali della Provincia di Varese, pubblicata nel sito web istituzionale. 
Si ricorda in questa sede che, ai sensi dell’art. 37 del GDPR, il Titolare ha nominato un Responsabile per la Protezione dei Dati 
(DPO) contattabile al seguente indirizzo e-mail: dpo@entibilateralivarese.it.it. 
Dati del lavoratore: per questo specifico servizio, il Titolare del trattamento è l’Azienda di appartenenza del lavoratore, mentre 
OPP VA agisce come Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR. La presente informativa, per quanto riguarda i 
dati personali dei lavoratori, si intende quindi fornita dall’OPP VA per conto delle aziende che aderiscono al servizio.  

FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

I dati personali sono raccolti e trattati per le seguenti finalità: 
• gestione della formazione obbligatoria del lavoratore in materia di salute e sicurezza, come previsto dal D.Lgs. 81/2008; 
• monitoraggio dello stato formativo del lavoratore (registrazioni, verifiche e rendicontazione dei percorsi formativi); 
• archiviazione centralizzata della relativa documentazione; 
• invio di notifiche automatiche per avvisare delle scadenze dei corsi. 

Il trattamento dei dati personali per le finalità sopra elencate è basato sulla necessità del Titolare del trattamento di adempiere a un 
obbligo legale al quale è soggetto (art, 6.1.c del GDPR) e sul legittimo interesse (art. 6.1.f) dello stesso Titolare di scegliere le 
modalità più opportune per svolgere le proprie attività aziendali. 

MODALITÀ DI TRATTAMENTO  

I dati personali vengono trattati prevalentemente in modalità digitale, ma possono eventualmente essere prodotte stampe cartacee. 

DESTINATARI DEI DATI PERSONALI  

I dati personali, elaborati da personale interno specificamente istruito, autorizzato e tenuto alla riservatezza, vengono comunicati a 
soggetti esterni, che operano come Responsabili del trattamento o come distinti Titolari del trattamento, in particolare a: 

• Organismo Paritetico Provinciale della Provincia di Varese per la gestione completa del servizio; 
• Sportelli Ascom per l’inserimento dei dati, l’abbinamento dei corsi e l’inserimento di allegati, reportistica e ricezione di 

notifiche via mail; 
• Organizzazioni Sindacali per i loro ruoli istituzionali di gestione e supervisione; 
• Istituzioni di controllo (come l'ITL, il Ministero del Lavoro e l'INAIL) per l’adempimento di obblighi normativi; 
• Società di assistenza e manutenzione hardware e software durante i necessari interventi sui sistemi anche in cloud;  
• Google in quanto fornitore della piattaforma GPC (Google Cloud Platform) su cui si basa il servizio. 

*Utilizzando il servizio, l’utente accetta anche i termini di utilizzo e l’informativa privacy di Google. 

TRASFERIMENTO DI DATI A PAESI TERZI  

Poiché il servizio è basato su una piattaforma in cloud di Google, i dati personali degli interessati potrebbero essere trasferiti al di 
fuori dell'Unione Europea. Per conoscere le misure di sicurezza a protezione dei dati applicate da Google in questi casi, consultare 
le informative pubblicate in Internet da Google. 

TRATTAMENTI AUTOMATIZZATI 

I dati personali degli interessati non vengono sottoposti ad alcun trattamento automatizzato di cui all’art.22 del GDPR. 

OBBLIGO/NECESSITA’ DI COMUNICARE I DATI 

La comunicazione dei dati è necessaria per il corretto svolgimento dei rapporti intercorrenti. La loro mancata o errata 
comunicazione può causare l’impossibilità del Titolare del Trattamento di erogare il servizio. 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI  

I dati personali dei lavoratori vengono conservati nell’archivio del servizio secondo le istruzioni che l’azienda utente fornisce, 
coerentemente con i propri obblighi legali di conservazione dei documenti relativi alla tracciabilità della formazione ex D.Lgs. 
81/2008. L’azienda può chiedere il “congelamento” o la cancellazione dei dati di un lavoratore, il quale può esercitare i diritti 
descritti in seguito. 



 
DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Il GDPR (articoli da 15 a 22) riconosce importanti diritti in materia di protezione dei dati personali, che possono essere esercitati 
rivolgendosi al titolare del trattamento utilizzando i recapiti indicati nella presente informativa. 
Accesso ai propri dati personali – L’interessato ha il diritto di sapere se è in corso un trattamento di dati personali che lo 
riguardano e, se confermato, di ottenere una copia di tali dati ed essere informato su: l'origine dei dati; i destinatari dei dati; le 
finalità del trattamento; l'esistenza o meno di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione; il periodo di 
conservazione dei dati; i diritti previsti dal Regolamento UE 679/2016. 
Rettifica, cancellazione, limitazione del trattamento, portabilità dei dati personali – L’interessato può chiedere, nei casi 
previsti dal Regolamento, che i dati personali a lui riferiti siano rettificati o cancellati, o che ne venga limitato il trattamento. Può 
inoltre chiedere che i dati che ha fornito al titolare siano trasferiti ad un altro titolare («diritto alla portabilità»), nel caso in cui il 
trattamento si basi sul suo consenso o su un contratto con lui stipulato e venga effettuato con mezzi automatizzati. 
Opposizione al trattamento – L’interessato può opporsi al trattamento dei suoi dati personali per motivi connessi alla sua 
situazione particolare, da specificare nella richiesta; oppure senza necessità di motivare l’opposizione, quando i suoi dati sono 
trattati per finalità di marketing diretto. 
Per esercitare questi diritti, l’Interessato può presentare, gratuitamente e senza particolari formalità, una richiesta di esercizio dei 
diritti al titolare del trattamento (sul sito www.garanteprivacy.it è disponibile un modulo facsimile). Riceverà risposta nei tempi e 
nei modi stabiliti dalla normativa. Se la risposta non perviene nei tempi indicati o non la ritiene soddisfacente, l’interessato può 
rivolgersi al Garante per la protezione dei dati personali, mediante un reclamo ai sensi dell'art. 77 del Regolamento, oppure 
all'autorità giudiziaria. 


